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OFERTA SZKOLENIOWA

Szkolenia indywidualne

Szkolenie Zarzadzanie soba

Forma szkolenia:

szkolenie indywidualne

Zakres tematyczny szkolenia:

Zarzgdzanie soba w aspekcie biologii zachowan:

zarzadzanie wzorami reakcji zakodowanymi w DNA
zarzadzanie systemami mdzgowymi i engramami

zarzadzanie genetyczng pamiecig kodow kulturowych i
rodzinnych modeli my$lowych

wygaszanie nad reaktywnoéci moézgu gadziego

wygaszanie mechanizméw obronnych zakodowanych w
okresie dziecinstwa

wzmacnianie dominujacej roli kory szarej
zarzadzanie informacjami zakodowanymi w DNA
$wiadome wzbudzanie reakcji zgodnie z intencja celu

zmiana genetycznej pamieci w zakresie niekorzystnego
kodowania kategorii pojeciowych

zarzadzanie i kontrola bodzcow
rozwdj inteligencji sensorycznej

Zarzadzanie soba w aspekcie modeli my$lowych:

zarzadzanie kodami kulturowymi i modelami my$lowymi
wybdr korzystnych modeli my$lowych i funkcjonalnych
modeli my$lowych

tworzenie wlasnych modeli myslowych

intencjonalne, inteligentne gromadzenie informacji

kreowanie $wiadome intencji w zakresie zycia osobistego
i zawodowego

kontrola procesu myslowego
zarzadzanie procesem wizualizacji

tworzenie zapory w psychice przez wptywem emocji tok-
sycznych ludzi

Zarzadzanie soba w praktyce:

wybdr reakeji o wysokiej skuteczno$ei oddzialywania
skuteczna i szybka zmiana niekorzystnych wzoréw reakeji
na wysokiej jakoSci

tworzenie wlasnych wzoréw zachowan i ich szybkie kodo-
wanie w DNA

rozwdj kompetencji w zakresie rzeczywistej kontroli wla-
snych reakeji, zarzadzanie soba

zarzadzanie komunikatami werbalizowany w interak-
cjach o istotnym znaczeniu dla realizacji celow

zdolno$¢ do tworzenia wspierajacych relacji interperso-
nalnych

zdolno$¢ do wspdlpracy - swiadomy wybor oséb o pozy-
tywnej intencji

Szkolenie Kompetencje Lidera

Forma szkolenia:

szkolenie indywidualne

Zakres tematyczny szkolenia:

Kompetencje lidera, zmiany biologiczne:

zarzadzanie reakcjami systemoé6w mozgowych dla zachowan
przywodczych

wybor i kodowanie reakcji oraz kategorii pojeciowych doty-
czacych Sciezek neuronalnych w zakresie: kompetencje li-
dera, odwaga, decyzyjno$é

weryfikacja enragméw dla kompetencji przywodczych
wyzwolenie z mechanizméw obronnych destabilizujacych
systemy mozgowe

zarzadzanie bodZcami sensorycznymi pomocnymi w rozwi-
janiu cech przywodczych

zdolnoé¢ do samodzielnego aktywowania neurogenezy

Kompetencje lidera, w aspekcie modeli my$lowych:

zarzagdzanie kodami kulturowymi i modelami my$lowymi
dotyczacymi wladzy, przywodztwa, zwierzchnictwa
kompetencje lidera - wybor korzystnych modeli myslowych
i wzoréw zachowania przypisanych do roli lidera

tworzenie wlasnych modeli my$lowych lidera

wizualizacja, planowanie, szacowanie korzysci i strat, my-
$lenie strategiczne, rozwoj proceséw poznawczych dla
wzmocnienia pozytywnego warto$ciowania wlasnej osoby
zarzadzanie komunikacja w interakcjach miedzyludzkich,
wzmacniajacych role przywddcza

Kompetencje lidera w praktyce:

zarzadzanie zakodowanymi w DNA wzorami zachowan kul-
turowych i rodzinnych, blokujacych rozwé6j nowych kompe-
tencji lidera

autonomia w kodowaniu wlasnych wzoréw zachowan przy-
wbdcy, w DNA

wykorzystanie komunikacji w tworzeniu i wzmocnieniu po-
zycji lidera
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Szkolenia grupowe

Szkolenie Kompetencje komunikacyjne

Forma szkolenia:
e  szkolenie indywidualne
e  szkolenie grupowe

Zakres tematyczny szkolenia:

Kompetencje komunikacyjne, zmiany biologiczne:

e  wplyw emocjonalnych komunikatéw werbalnych na nieu-
$wiadomione kodowanie w DNA niekorzystnych schema-
tow reakeji

®  zarzadzanie emocjonalnymi komunikatami w celu
wzmocnienia funkcjonalno$ci proceséw poznawczych

e  zarzadzanie korelacjami: systemy mézgowe, komunikat i
emocje

e  kodowanie korzystnych kategorii pojeciowych i reakcji w
DNA

e  wykorzystanie zmystow sensorycznych dla prawidlowego
kodowania kategorii pojeciowych

e  wzmocnienie zdrowia serca

Kompetencje komunikacyjne, zarzadzanie modelami myslo-

wymi:

e  zarzadzanie : wizualizacja, mowa, trescia pisana, my$lami

e zdolnoé¢ do natychmiastowej oceny osoby dzieki §wiado-
mosci znaczenia kategorii pojeciowych werbalizowanych
podczas interakcji

e umiejetno$é inteligentnego pozyskiwania zasobow inte-
lektualnych w zakresie jako$ci stow, mowy eksperckiej,
komunikowania sie adekwatnego do sytuacji

e $wiadomo$¢ mysli i zdolnoéé do zarzadzania nimi w za-
kresie kontroli werbalizowanych slow

Kompetencje komunikacyjne w praktyce:

e  komunikacja adekwatna do kontekstu sytuacyjnego i spo-
lecznego

e  zarzadzanie kodami kulturowymi komunikatu

e  zarzadzanie i kontrola komunikatem w trudnej interakcji
spolecznej

e wykorzystanie kategorii pojeciowych w szybkim realizo-
waniu celow

®  wykorzystanie komunikatu w procesie wzmocnienia wla-
snego zdrowia

e  zarzadzanie komunikatami w zakresie porzadkowania re-
lacji interpersonalnych

Szkolenie Kompetencje emocjonalne

Forma szkolenia:
e  szkolenie indywidualne
e  szkolenie grupowe

Zakres tematyczny szkolenia:

Inteligencja emocjonalna, zmiany biologiczne:
e  zarzadzanie emocjonalnym aspektem przezyciowym

e  zarzadzanie reakcjami emocjonalnymi w zakresie kodo-
wania korzystnych wzoréw zachowania w miejsce daw-
nych mechanizméw obronnych

e wykorzystanie emocji do kodowania nowych wzoréw za-
chowan

e  zarzadzanie systemami m6zgowymi w tym wzmocnienie
kory szarej

e wzmocnienie kory szarej dla szybkiego rozwoju inteligen-
¢ji emocjonalnej

Inteligencja emocjonalna, zarzadzanie modelami my$lowymi:

e  zarzadzanie kulturowymi reakcjami emocjonalnymi

e  uporzadkowanie reakcji emocjonalnych w ujeciu sladow
pamieciowych reakcji przodkow

e  doskonalenie inteligencji intrapersonalnej, intuicji w za-
kresie rozumienia emocji i ich roli

e  tworzenie funkcjonalnych emocjonalnych modeli mys$lo-
wych

e  wykorzystanie emocji w zakresie zarzadzania kategoriami
pojeciowymi

®  wykorzystanie emocji dla wzmocnienia lub tworzenia
modelu my$lowego pozytywnie warto$ciujacego JA

®  tworzenie emocjonalnych warto$ciowych modeli myslo-
wych korzystnych dla realizacji r6znych zyciowo celéw

Inteligencja emocjonalna w praktyce:
e  kontrola reakcji emocjonalnej

e rozumienie reakcji emocjonalnych innych uczestnikéow
interakgcji spotecznej

e  zarzadzanie reakcjami emocjonalnymi podczas realizacji
zawodowych czy osobistych celow

e  autonomia w zakresie rozumienia wlasnych stanéw emo-
cjonalnych i zarzadzanie nimi

e  zarzadzanie emocjami w celu tworzenia warto$ciowych
relacji osobistych

e  zarzadzanie emocjami w interakcjach zawodowych -
wzmocnienie umiejetno$ci nawigzania i podtrzymywania
dzieki emocjom wspolpracy
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Szkolenie Zarzadzanie stresem

Forma szkolenia:
e  szkolenie indywidualne
e  szkolenie grupowe

Zakres tematyczny szkolenia:

Zarzadzanie stresem, zmiany biologiczne:
e kontrola stresu biologicznego

e  zarzadzanie kategoriami pojeciowymi wzbudzajacymi
stres biologiczny i ich kontrola

blokowanie reakcji wzbudzanych przez mézg gadzi

zarzadzanie systemami mézgowymi w zakresie wzmoc-
nienia dominujacej roli kory szarej, przede wszystkim w
sytuacjach stresogennych

e  wzmocnienie zapory biologicznej przez zdolno$¢ do na-
tychmiastowego wygaszania stresu biologicznego

e  samodzielne aktywowanie w systemach mézgowych spo-
koju

Zarzadzanie stresem, poziom umystowy:

e  kontrola: wizualizacji, mowy, tresci pisanych, mysli z
uwzglednieniem pamieci DNA dla bodZcéw samoczynnie
aktywujacych reakcje stresowe

®  tworzenie wysokiej jako$ci modeli mys$lowych, aktywuja-
cych wysoka odpornoé¢ psychicznag na stres

e  tworzenie modeli mys$lowych aktywujacych silng zapore
w psychice przed wptywem czynnikéw zewnetrznych -
np. toksycznych ludzi, nieprzewidzialnych zdarzen o nie-
korzystnym przebiegu

e  zarzadzanie kategoriami pojeciowymi o JA, wzmacniaja-
cymi zaufanie do siebie, pozytywne warto$ciowanie wla-
snej osoby w zakresie zdolno$ci do blokowania stresu i
ludzi celowo wzbudzajacych stres

e  $wiadome rozbudowywanie zasobow intelektualnych
wzmacniajgcych odpornoé¢ na stres

e zdolno$¢ do racjonalizacji sytuacji stresowej oraz umie-
jetnos¢ racjonalnego skutecznego rozstrzygania proble-
mow

Zarzadzanie stresem w praktyce:

e  zarzadzanie reakcjami emocjonalnymi podczas trudnych
interakeji spolecznych

e  zarzadzanie otoczeniem, tworzenie warunkow do utrzy-
mania wysokiej kondycji psychofizycznej w tym odporno-
$ci na stres

e  odwaga w zakresie racjonalnego, skutecznego rozwiazy-
wania probleméw

®  tworzenie warunkow zewnetrznych wzmacniajacych
zdrowie

Szkolenie Zarzadzanie konfliktem

Forma szkolenia:
e  szkolenie indywidualne
e  szkolenie grupowe

Zakres tematyczny szkolenia:

Zarzadzanie konfliktem, zmiany biologiczne:

e  zarzadzanie i kontrola samoczynnie wzbudzang reakcja w
konflikcie zarzadzana przez mozg gadzi: walcz, uciekaj,
nieruchomiej, uw6dz

e  zarzadzanie systemami mozgowymi w zakresie kontroli
moézgu gadziego i wzmocnieniu kory szarej, kontrola mo-
zgu i utrzymywanie go w stanie homeostazy w konflikcie

e wzmocnienie kory szarej w racjonalnym rozstrzyganiu sy-
tuacji konfliktowe;j

e porzadkowanie zasobéw zgromadzonych w korze szarej w
zakresie bodZeow wykorzystywanych w celu aktywowania
konfliktow

Zarzadzanie konfliktem, zmiany modeli my$lowych:

®  tworzenie skutecznych modeli mySlowych dotyczacych
racjonalnych strategii zachowania w konflikcie

®  tworzenie wysokiej jako$ci funkcjonalnych modeli mysélo-
wych, skutecznie blokujacych destabilizacje umystowa
przez dysfunkcyjnych oponentow

®  analiza i $wiadomy wyb6r kulturowych hierarchicz-
nych modeli mySlowych w konflikcie emocjonalnym

®  tworzenie strategicznie korzystnych modeli my$lowych w
sytuacji konfliktach merytorycznych

e wykorzystanie kategorii pojeciowych w celu skutecznego
zarzadzania konfliktami

Zarzadzanie konfliktem w praktyce:
e  zmiana wzoréw zachowania w konfliktach

®  wybdr strategii korzystnej w konflikcie emocjonalnym
lub merytorycznym

e decyzyjnos¢ w konfliktach zawodowych wobec os6b sabo-
tujacych zaplanowane dzialanie

e  skuteczne rozwigzywanie konfliktéw w zyciu prywatnym

e  strategiczne decyzje w sytuacji konfliktowej w aktywnosci
zawodowej
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