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ETYKA PRACY

Jako pedagog zdrowia i profilaktyki spolecznej wierze, ze wiedza powinna stuzyc¢

czlowiekowi, a nie cztowiek wiedzy. Czlowiek rozwija si¢ najlepiej wtedy, gdy wzmacnia swojq
wole $wiadomego zycia, na fundamencie zweryfikowanej empirycznie wiedzy. Dlatego mojq rola
jest przekazywac wiedze, wspiera¢ rozwoj kompetenciji, 1 wzmacnia¢ zaufanie Klienta do samego
siebie, ktore pozwalaja podejmowac coraz bardziej §wiadome decyzje. Dlatego swoja prace opieram
na ponizszych zasadach.

Standardy etyczne mojej pracy.

1.

Szanuje wolnos¢ czlowieka.

Nie podejmuje decyzji za drugiego czlowieka.

Moim zadaniem jest przekazywanie wiedzy, rozwijanie Swiadomosci 1 wspieranie
samodzielnego podejmowania decyzji.

Oddzielam cztowieka od jego zachowan.

Nie oceniam ludzi.

Analizuje mechanizmy myslenia, uczenia si¢, emocji 1 relacji.

Kazdy cztowiek nosi w swojej pamigci schematy reagowania, ktore powstaly bez jego wiedzy
1 woli, pomagam zrozumie¢ ten proces oraz wspieram rozwoj umiejetnosci autonomicznego
kierowania pamigcia znaczen.

Wiedza ma stuzy¢ rozwojowi.

Fundamentem kazdej zmiany jest wiedza oraz umiej¢tnos¢ jej praktycznego wykorzystania, by
zylo si¢ lepiej.

Przekazuje najnowsza, zweryfikowana empirycznie wiedze, ktora Klient sam wykorzystuje
zgodnie ze swoja wola.

Nie wykorzystuj¢ wiedzy do wywierania wplywu, budowania zalezno$ci ani wzmacniania
poczucia winy.

Jej celem jest zwickszanie rozumienia, sprawczosci i odpowiedzialnosci.

Wiedza ma prowadzi¢ do nowych umiejetnosci.

Nowe umiejetnosci tworzg nowe doswiadczenia.

Nowe doswiadczenia buduja nowe Zycie.

Szanuje godno$¢ kazdego cztowieka.

Podczas mojej pracy analizowane sa mechanizmy funkcjonowania cztowieka.
Nigdy wartos¢ cztowieka.

Kazdy ma prawo wybra¢ wlasna droge.

Odpowiadam za jakos§¢ swojej pracy.

Dbam o rzetelno$¢ przekazywanej wiedzy.

Nie mogg jednak podejmowaé decyzji za drugiego czlowieka ani ponosi¢ odpowiedzialnosci
za sposob wykorzystania zdobytej wiedzy.

Kazdy etap pracy, jest procesem, na ktéry Klient §wiadomie wyraza zgode, w obszarze
zagadnien, precyzyjnie ustalonym podczas uzgadniania warunkow wspolpracy.



6.

10.

Zasady wspierania rozwoju.

Wierze, ze kazdy czlowiek posiada zasoby potrzebne do rozwoju.

Rola edukaciji i promociji zdrowia w jej holistycznym wymiarze jest pomagac je rozwijac.
Rozwoj utozsamiajac z naturalnym procesem doskonalenia wybranych kompetenciji, dzigki
ktérym, mozna skutecznie realizowac cele.

Bezpieczenstwo psychologiczne jest warunkiem uczenia sig.

Tworze¢ przestrzen oparta na szacunku, ciekawosci 1 dialogu.

Nie wykorzystuje leku jako narzedzia motywowania. Korzystajac z najnowszej
zweryfikowanej wiedzy, pokazujac jak dzialaja mechanizmy, koncentruje si¢ na wspieraniu
Klienta w tym by rozwijal autonomig, sprawczos¢ i skutecznos§é oraz samodzielnosé¢ w
zarzadzaniu swoim zyciem.

Baza wspolpracy jest wzmacnianie istniejacych zasobéw oraz przekazywanie wiedzy, ktore
pomagaja rozwija¢ dodatkowe umiejetnosci.

Kazdy czlowiek posiada zdolnos§¢ uczenia sig, rozwijania nowych umiejetnosci i budowania
dobrego zycia.

Moja rola jest pomagac ten potencjal dostrzegac 1 rozwijac

Celem mojej pracy jest wigksza wolnos$¢, autonomia, samodzielno$¢ Klienta.

Wierze, ze rozwoj polega na poszerzaniu sposobu rozumienia §wiata.

Bo im lepiej rozumiemy siebie i otaczajaca rzeczywisto$¢, tym wigcej mamy mozliwosci
wyboru.

A im wig¢cej mamy mozliwosci wyboru, tym wi¢cej mamy wolnosci.

Moim celem jest, aby cztowiek coraz bardziej ufal sobie, wlasnemu rozumieniu i wlasnym
decyzjom.

Pomagam budowac¢ przyszios§¢ oparta na nowych mozliwosciach.

Najwickszym sukcesem mojej pracy jest sytuacja, w ktérej przestaje by¢ potrzebna.

Im lepiej rozumiemy siebie i §wiat, tym wigcej mamy mozliwosci wyboru.

A im wigcej mamy mozliwosci wyboru, tym wiecej mamy wolnosci

Moje zobowigzanie

]ako pedagog zdrowia i profilaktyki spolecznej zobowiazuje si¢:
szanowac godnos¢ kazdego czlowieka,

¢ zachowywa¢ pelna poufnosé powierzonych mi informacji,

* przekazywac wiedzg rzetelnie i odpowiedzialnie,

¢ rozwija¢ wolno$¢, a nie zaleznosc,

* wzmacnia¢ kompetencje, a nie poczucie winy,

¢ wspiera¢ samodzielnos¢, a nie postuszenstwo,

* budowac bezpieczenistwo psychologiczne oparte na szacunku i dialogu,

* kierowac si¢ dobrem czlowieka, pamigtajac, ze kazdy ma prawo do wlasnych decyzji,
wlasnego tempa rozwoju i wlasnej drogi i Swiatopogladu,

e zastrzegam sobie prawo do odmowy nawiazania lub kontynuowania wspolpracy z
osobami, ktorych dziatania pozostaja w sprzecznosci z zasadami uczciwosci, wzajemnego
szacunku oraz etyki.

Poufnosé i zaufanie

Szanuje¢ prywatno$¢ kazdej osoby, z ktora pracuje.

Wszystkie informacje przekazane podczas konsultacji, szkolen 1 wspolpracy traktuje jako
poufne.

Nie wykorzystuje historii, do§wiadczent ani wypowiedzi uczestnikéw do budowania wlasnego
wizerunku, promocji czy dzialalnosci zawodowej bez ich wyraznej zgody.
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Zaufanie jest dla mnie wartoscia, ktéra buduje si¢ latami, dlatego zobowigzujg si¢ chronic je z
najwyzsza starannoscia.

Poszanowanie prywatnosci i materialow uczestnika

Szanuje prywatno$¢ oraz wlasnos¢ intelektualng kazdej osoby uczestniczacej w konsultacji,
szkoleniu lub warsztacie.

Wszelkie notatki, rysunki, schematy, ¢wiczenia 1 inne materialy tworzone przez uczestnika
podczas pracy stuza wylacznie realizacji celu danego spotkania.

Po zakonczeniu konsultacji lub szkolenia materialy pozostajace w moim posiadaniu sg
niezwlocznie niszczone, o ile przepisy prawa nie wymagaja ich przechowywania.

Nigdy nie wykorzystuje ich do celow szkoleniowych, naukowych, marketingowych ani
zadnych innych bez wyraznej, §wiadomej zgody ich autora.

Ochrona powierzonych materialéw

Kazdy rysunek, zapis, notatka lub material powstaly podczas wspolnej pracy pozostaje
wlasnoscia jego autora.

Jezeli materialy te znajdujq si¢ chwilowo w moim posiadaniu, sa wykorzystywane wylacznie
na potrzeby prowadzonej konsultacji lub szkolenia.

Po zakonczeniu wspolpracy zostaja trwale zniszczone, chyba ze uczestnik wyraznie zdecyduje
inaczej lub obowiazek ich przechowywania wynika z przepiséw prawa.
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