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Dlaczego neurokompetencje?

Wiedza o funkcjonowaniu czlowieka staje si¢ dzis jedna z najwazniejszych kompetencji zawodo-
wych.

We wspolczesnym $wiecie nie wystarczy wiedzie¢ co robi¢. Coraz czesciej o skutecznodci czlo-
wieka decyduje to:

jak podejmuje decyzje,
jak reaguje emocjonalnie,
e jak komunikuje si¢ z innymi,
jak wspolpracuje,
jak rozwiazuje problemy,
e czy potrafi mysle¢ poza schematami,
e czy jest elastyczny w zmieniajacym si¢ sSrodowisku,
e czy potrafi tworzy¢ innowacyjne rozwigzania,
e jak uczy si¢ nowych kompetencji,
e jak funkcjonuje pod presja,
e czy bierze odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania,
e czy potrafi koncentrowac si¢ na realizacji wspolnych celéw.

Neurokompetencje pomagaja lepiej rozumie¢ mechanizmy dzialania czlowieka oraz §wiadomie
rozwija¢ umiejetnosci, ktore zwigkszaja skutecznosé wspotpracy, komunikacii, podejmowania de-
cyzji 1 osiagania celéw w nowoczesnych organizacjach.

Szkolenia pomagaja ludziom doskonali¢ neurokompetencje, dzigki czemu lepiej rozumiejg siebie 1
innych, bardziej $wiadomie podejmuja decyzje oraz skuteczniej wykorzystuja wlasny potencjal w
pracy i zyciu. Uczestnicy szkolen poznaja mechanizmy odpowiedzialne za sposéb myslenia, reago-
wania 1 tworzenia innowacji oraz ucza si¢ wykorzystywac te wiedze do skuteczniejszego dziatania
— zaréwno w $rodowisku zawodowym, jak i w zyciu prywatnym.
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Oferta szkolen. Neurokompetencje w praktyce

Neurokompetencje
Rozumiesz mechanizm — odzyskujesz wplyw

Neurokompetencje to umiejetno$¢ swiadomego wplywania na sposob, w jaki moézg tworzy pro-
gnozy przysztych reakcji. Czlowiek dziala zgodnie z prognoza, ktéra w danym momencie tworzy
jego mozg. A jakos¢ tej prognozy zalezy od zgromadzonych doswiadczen, zapamigtanych emocjo-
nalnych znaczen, aktualnego kontekstu oraz swiadomego sposobu interpretowania sytuacji.

Brak wiedzy o tym jak dziala czlowiek sprawia, ze cho¢ wigkszos¢ ludzi prébuje zmienia¢ swoje
zachowanie, mimo wielu prob, nie osiagaja zamierzonego efektu. Znacznie skuteczniej jest zrozu-
mie¢ mechanizmy, ktére to zachowanie tworza.

Mozg nie reaguje wylacznie na rzeczywistosé.
Kazdego dnia nieustannie tworzy prognozy przysztych reakcji, wykorzystujac zapamigtane do-
swiadczenia, emocjonalne znaczenia oraz utrwalone schematy dziatania.

To wtasnie dlatego czesto cztowiek reaguje inaczej, niz Swiadomie chcialby.

Nie dlatego, ze brakuje mu inteligencji czy motywaciji.

Nie dlatego, ze jest staby.

Ale dlatego, ze mozg korzysta z prognoz opartych na tym, czego nauczyt si¢ wezesniej.

Podczas szkolenia uczestnicy poznaja mechanizmy odpowiedzialne za tworzenie tych prognoz oraz
uczg si¢ Swiadomie wplywac na sposob, w jaki mozg interpretuje informacije, podejmuje decyzje 1
wybiera kolejne dzialania.

Cztowiek nie jest catkowicie "skazany" na pamigé. Pamieé jest jednym z gléwnych Zrédet, z ktérych
mdbzg buduje prognozy reakcji, ale nie jedynym. Dzi¢ki nowej wiedzy, nowym do$wiadczeniom 1
swiadomej refleksji mozna wplywac na to jakie prognozy tworzy mozg.

Zrozumienie mechanizmu, zwigksza wplyw na sposob w jaki czltowiek kieruje swoja uwaga, gro-
madzi informacje, §wiadomie wplywa na sposéb w jaki mézg tworzy kolejne prognozy reagowania.

Korzysci

V' zrozumienie, dlaczego mézg nie zawsze reaguje zgodnie z naszymi $wiadomymi intencjami
v umiejetnoséé rozpoznawania schematéw wplywajacych na decyzje i zachowanie

v wigkszy wplyw na sposéb myslenia i reagowania

v $wiadome rozwijanie nowych kompetencji
v skuteczniejsze podejmowanie decyzji

v wicksza elastyczno$¢ poznawcza

v praktyczne narzedzia wspierajace rozwéj zawodowy i osobisty
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Neurokompetencje emocjonalne
Wyzsza szczegétowos$¢ emocjonalna w praktyce - nowoczesne podejscie do rozwoju inte-
ligencji emocjonalnej

Uczestnicy szkolenia poznaja wspolczesng wiedze dotyczaca mechanizméw powstawania emocii
oraz sposobu, w jaki mézg nadaje znaczenie ludziom, sytuacjom, stowom i do§wiadczeniom. Do-
wiedza sig, dlaczego te same wydarzenia moga wywolywac zupelnie rézne reakcje emocjonalne
oraz w jaki sposob emocjonalna pami¢é znaczen wplywa na podejmowanie decyzji, komunikacje,
wspolprace 1 codzienne funkcjonowanie. Rozwijanie wyzszej szczegdlowosci emocjonalnej po-
zwala zwigkszy¢ elastyczno$¢ myslenia, ograniczy¢ automatyczne reakcje oraz skuteczniej wyko-
rzystywac emocje jako zrédlo informacji wspierajacych dzialanie.

Szkolenie rozwija praktyczne neurokompetencje zwiazane z rozumieniem wilasnych emocji oraz
$wiadomym wplywaniem na sposéb emocjonalnego reagowania. Uczestnicy poznaja proste neu-
rotechniki wspierajace zmiane emocjonalnego warto$ciowania do$wiadczen, dzigki ktérym mozg
zaczyna tworzy¢ bardziej trafne prognozy reakcji, lepiej dopasowane do aktualnej sytuacji.

Uczestnicy ucza si¢ rozpoznawad, kiedy emocja jest adekwatna reakcja na obecng sytuacjg, a kiedy
wynika z automatycznie uruchomionej pamieci wezesniejszych doswiadczen. Dzigki temu przestaja
traktowac emocje jako przeszkode, a zaczynaja wykorzystywac je jako Zrédlo informacii wspiera-
jace swiadome podejmowanie decyzji.

Korzysci

v wigksza $wiadomo$¢ wlasnych reakeji emocjonalnych

v bardziej adekwatne i §wiadome reagowanie w sytuacjach zawodowych

v wigksza odporno$¢ emocjonalna i stabilno$é dziatania pod presja

Vv lepsze podejmowanie decyzji dzigki trafniejszej interpretaciji emociji

v skuteczniejsze rozwigzywanie trudnych sytuacii i konfliktow

v praktyczne neurotechniki wspierajace zmiane sposobu emocjonalnego reagowania
v wigksza odporno$¢ psychiczna

v wigkszy spokdj w sytuacjach wysokiej presji

v wykorzystanie informacyjnej funkcji emocji by reagowaé na sytuacje a nie na pamieé znaczen
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Neurokompetencje spoteczne
Mechanizmy skutecznej wspotpracy

Uczestnicy szkolenia poznaja wspoltczesng wiedze¢ dotyczaca funkcjonowania mézgu spolecznego
oraz mechanizmow, ktére wplywaja na sposéb budowania relacji, wspolpracy i reagowania w sy-
tuacjach konfliktowych.

Dowiedza sig, dlaczego ta sama sytuacja moze by¢ przez rézne osoby interpretowana w zupelnie
odmienny sposéb oraz jak emocjonalna pamigc znaczen i pamig¢ schematow relacyjnych wplywaja
na komunikacje, podejmowanie decyzji i wspolprace w zespolach.

Mozg nie reaguje wylacznie na osoby, ktére spotykamy. Reaguje réwniez na zapisane wczesniej
znaczenia 1 doswiadczenia zwiazane z podobnymi sytuacjami. Dzigki zrozumieniu mechanizméow
generalizacji uczestnicy ucza si¢ oddziela¢ przeszle doswiadczenia od aktualnych relacji, co utatwia
budowanie zaufania, wspolpracy i podejmowanie bardziej trafnych decyzji interpersonalnych.

Szkolenie rozwija praktyczne neurokompetencje zwiazane z budowaniem zaufania, skuteczng
wspolpracy oraz konstruktywnym rozwigzywaniem konfliktow. Uczestnicy ucza si¢ rozpoznawac
automatyczne schematy reagowania, lepiej rozumie¢ perspektywe innych oséb oraz $wiadomie
tworzy¢ srodowisko sprzyjajace wspolpracy.

W czeéci praktycznej poznaja proste neurotechniki wspierajace wspotdziatanie oséb o réznych do-
$wiadczeniach, sposobach mysélenia 1 kompetencjach. Naucza si¢ wykorzystywac réznorodnosé ze-
spotu jako zrédlo nowych mozliwosci zamiast zrodla napigé.

Korzysci

v skuteczniejsza wspolpraca oparta na wzajemnym zrozumieniu
v wigksze zaufanie w zespole

V' lepsze wykorzystanie wiedzy i do§wiadczenia pracownikéw

v bardziej konstruktywne rozwigzywanie konfliktow

v wigksza otwarto$¢ na réznorodne sposoby myslenia

v praktyczne neurotechniki wspierajace wspotprace i komunikacje
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Neurokompetencje komunikacyjne
Komunikacja, ktéra zmienia spos6b myslenia i dziatania

Komunikacja jest narzedziem, za pomoca ktérego mézg buduje rzeczywistos¢. Kazde stowo, ktore
styszymy lub wypowiadamy, wplywa na sposob, w jaki mézg interpretuje rzeczywisto$¢ i przewi-
duje kolejne reakcje. Podczas szkolenia uczestnicy poznaja wspolczesna wiedze dotyczacy tego, w
jaki sposob komunikacja wplywa na tworzenie znaczen, podejmowanie decyzji oraz budowanie
nowych sposobéw myslenia i dzialania.

Dowiedza sig, dlaczego te same stowa moga wywolywac u réznych oséb zupetnie odmienne reak-
cje oraz jak §wiadomie budowaé komunikaty, ktére zwigkszaja zrozumienie, utatwiajq wspolprace
1 wspierajg realizacje wspoélnych celéw. Komunikacja jest jednym z najwazniejszych mechanizméw
ksztaltowania sposobu myslenia, podejmowania decyzji oraz budowania wlasnych mozliwosci.

Podczas szkolenia uczestnicy poznaja mechanizmy, dzigki ktérym moézg:
e nadaje znaczenie stowom,
e tworzy emocjonalne kategorie pojeciowe,
e buduje prognozy przysztych reakcij,
e utrwala korzystne lub ograniczajace sposoby mysélenia.

Dowiedza si¢ réwniez, dlaczego sposob, w jaki méwimy o sobie, innych ludziach, pracy czy przy-
szlosci, wplywa na to, jakie decyzje podejmujemy i jakie dzialania uznajemy za mozliwe.

Slowa mogg opisywac rzeczywisto$¢. Moga ja roéwniez tworzy¢. Im czedciej powtarzamy okreslona
etykiete, tym wigksze prawdopodobienistwo, ze mbzg zacznie traktowac ja jako przewidywanie
przysztosci. Swiadoma komunikacja polega na tym, aby uzywac jezyka, ktéry pomaga dostrzegac
mozliwosci, a nie zamyka ludzi w raz nadanych kategoriach.

W czgsci praktycznej uczestnicy naucza si¢ §wiadomie oddziela¢ fakty od emocjonalnych znaczen
oraz budowac jezyk mozliwosci, ktory wspiera rozwoj, wspolprace i skuteczne dziatanie. Rozwing
réwniez umiejetno$¢ swiadomego budowania kategorii pojeciowych, ktére sprzyjaja uczeniu sie,
tworczemu mysleniu oraz skuteczniejszemu planowaniu dziatania, dzigki czemu ltatwiej beda two-
rzy¢ komunikaty oparte na mozliwosciach i rozwigzaniach zamiast na automatycznych interpreta-
cjach

Korzysci

v wigksza $wiadomo$¢ wplywu stéw na sposéb myslenia

v umiejetnosé oddzielania faktéw od emocjonalnych interpretacii

v budowanie komunikacji wzmacniajacej mozliwosci zamiast ograniczen
Vv wicksza otwarto$¢ na nowe rozwiazania

v $wiadome wykorzystywanie jezyka do budowania wspélpracy i rozwoju
v wigksza skuteczno$é¢ komunikacji

v latwiejsze porozumiewanie si¢ z osobami o réznych sposobach myslenia

v skuteczniejsze planowanie i realizowanie celow
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Neurokompetencje odpornos¢ psychiczna
Jak mézg odzyskuje poczucie bezpieczenstwa

Wigkszos¢ ludzi probuje walczy¢ ze stresem.

Znacznie skuteczniej jest zrozumie¢ mechanizmy, ktére go uruchamiaja.

Mozg nie reaguje wylacznie na wydarzenia.

Reaguje na ich znaczenie.

Jezeli sytuacja zostanie zinterpretowana jako zagrozenie, organizm automatycznie uruchamia re-
akcje¢ obronna.

To wtasnie dlatego czasami odczuwamy napigcie, mimo ze realne zagrozenie juz dawno minetlo.
Podczas szkolenia uczestnicy poznaja mechanizmy odpowiedzialne za powstawanie stresu oraz
dowiedza si¢, w jaki sposéb mbzg tworzy prognozy zagrozen 1 bezpieczefstwa.

Poznaja praktyczne neurotechniki wspierajace odzyskiwanie spokoju, budowanie poczucia bez-

pieczenstwa oraz §wiadome tworzenie nowych doswiadczen, dzigki ktérym mozg stopniowo uczy

si¢ reagowac spokojniej i skuteczniej.

Bo prawdziwy spokoj nie pojawia si¢ wtedy, gdy $wiat przestaje by¢ wymagajacy.
Pojawia si¢ wtedy, gdy mozg przestaje niepotrzebnie przewidywac zagrozenie i reagowac na pa-
mie¢ zagrozen.

Korzysci

v wickszy spoké6j w sytuacjach wymagajacych

v lepsze rozumienie mechanizméw stresu

v szybszy powrét do réwnowagi emocjonalnej

v wigksza odporno$¢ psychiczna

Vv lepsze podejmowanie decyzji pod presja

v praktyczne neurotechniki wspierajace poczucie bezpieczenstwa

v wigksza koncentracja i skuteczno$é dziatania
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